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О реализации программы развития ГБПО «Калужский многопрофильный техникум»
В государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждение Калужской области «Калужский многопрофильный колледж» обучается 272 человека.
Контрольные цифры приема – 100 человек. Контрольные цифры приема на 2014-2015 учебный год выполнены на 98%. 
Общий контингент:
194 человек (01.06.2014 г.)

276 человек (01.09.2014 г.)

272 человек (01.01.2015 г.)

Движение контингента за отчетный год следующее: отчислено – 36 человек, зачислено переводом – 25 человек. Отчисление вызвано сменой места жительства, тяжелым материальным положением в семье и необходимостью трудоустройства, а также призывом в армию.
Учебный процесс осуществляет коллектив общей численностью 43 человека, из них педагогических работников 20. За 2014 год повышение квалификации прошло 50% педагогов, участвовали и победили во Всероссийских конкурсах 50% педагогов (Косова Т.Н., Сергеева И.В., Кондюкова А.И., Балашова Н.А., Алхименкова Т.В., Савина Е.В., Титова Н.В., Галанова Е.Б., Погудина Л.В., Захаров Д.Н., Анисимова И.Д.), успешно прошли аттестацию на категорию – 30% педагогов.

На 2014 год были поставлены следующие задачи:

1. Лицензирование востребованной на рынке труда программы подготовки специалистов среднего звена -  Пожарная безопасность.

Задача решена –  данная программа включена в приложение к лицензии на право ведения образовательной деятельности «Калужского многопрофильного техникума».
2. Организация учебного процесса в условиях реализации ФГОС третьего поколения.

Задача решена – на данном этапе выполнены мероприятия по разработке:

· современной нормативной базы

· образовательных программ

· учебно-методической документации

· реализация компетентностного подхода ФГОС

3. Развитие материальной базы по специальностям среднего профессионального образования

По данному направлению сделано следующее: 

Отремонтирована  и оборудована библиотека с читальным залом и музейным уголком

Проведен косметический ремонт учебных помещений и корпуса

Выполнен ремонт фасада здания

4. Расширение взаимодействия с работодателями. В рамках ее решения заключены договоры: 

о сетевой форме обучения с ГУ МЧС России по Калужской области

и договоры с работодателями о совместной подготовке  специалистов с 12 предприятиями и организациями
5. Формирование модели военно-патриотического воспитания средствами кадетского образования

В  2014 году были сделаны акценты на реализацию программ дополнительного образования и удовлетворение потребностей обучающихся и их родителей в непрерывном образовании. Таким образом, по выпуску этого года 20% выпускником собираются продолжить свое образование по профессии или направлению дополнительного образования.
Перспективными задачами на следующий год программой развития техникума предусмотрено:

1. Развитие внебюджетной деятельности:

· Формирование группы на внебюджетной основе по специальности Пожарная безопасность с 1.09.2015 года;
· Реализация программ дополнительного профессионального образования за счет средств работодателей
2. Развитие материальной базы по специальностям среднего профессионального образования

· Оборудование и комплектация:
· 2 лабораторий по специальности Пожарная безопасность
· Стрелкового тира
· Закупка учебной литературы
3. Расширение взаимодействия с работодателями

4. Реализация модели военно-патриотического воспитания средствами кадетского образования, обеспечение занятости обучающихся  в дополнительном образовании

Индикаторы эффективности работы образовательного учреждения:
· Трудоустройство по специальности (80%)

· Доля регионального компонента в содержании основных профессиональных образовательных программах (40 %)
· Выполнение контрольных цифр набора (100%)
· Увеличение дохода от внебюджетной деятельности (использование средств на укрепление материальной базы
· Профессиональный рост педагогических работников (35 %-повышение квалификации)
· Доля обучающихся, вовлеченных во внеурочную деятельность с высокими показателями на мероприятиях различного уровня (100 %)
· Уровень правонарушений и преступлений по учреждению (снижение до отсутствия)
· Доля учащихся, продолживших образование по выбранной специальности (5 %)
Перспективы

· Востребованность выпускников на региональном рынке труда, гарантированное трудоустройство

· Взаимодействие с работодателями в период обучения и после выпуска

· Оснащение образовательного процесса по требованиям ФГОС

· Профессиональный рост педагогического коллектива

· Взаимодействие с образовательными учреждениями СПО и ВПО с целью создания системы многоуровневой подготовки специалистов и совершенствования образовательного процесса

· Создание на базе техникума методического центра по оказанию помощи образовательным учреждениям по развитию кадетского образования в Калужской области 

